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Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy z dnia 13 czerwca 2019 roku.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz.1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
756)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 868).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z2019r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 869).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2019r. poz. 1111).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.: Dz. U.z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j.: Dz. U.z 2018 r. poz. 2096).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. 22019 r. poz. 1282)

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).
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DZIAL 1

Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczne Przedszkole w Borkach w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Borkach;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Publicznego Przedszkola w Borkach;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placdwek Oswiatowych w Borkach;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Borkach;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw Zespotu Placéwek Oswiatowych
w Borkach;

6) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcg funkcje wicedyrektora
Zespotu Placéwek Oswiatowych w Borkach;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jedng z grup przedszkolnych Publicznego Przedszkola w Borkach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe
zestawy celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinno posiadaé dziecko
po edukacji przedszkolnej, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb realizacji tych
podstaw programowych;

10) niepetnosprawnosciach sprzezonych - nalezy przez to rozumieé¢ wystepowanie u dziecka
niestyszacego lub stabostyszgcego, niewidomego lub stabowidzacego, z niepetnosprawnosciag
ruchowag, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng albo z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu sie
odnoszagce sie do wychowankéw w normie intelektualnej, ktdérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.



2.

Rozdziat 2
Informacje ogdlne o przedszkolu

§ 2. 1. Publiczne Przedszkole w Borkach, zwane dalej przedszkolem jest placdwka publiczna:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia wychowania

przedszkolnego;

Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest budynek w Borkach przy ulicy Wojska Polskiego 25, w ktérym funkcjonuja
oddziaty przedszkolne:

7.

8.

a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-letnich,
c) oddziat dla dzieci 5-letnich,

d) oddziat dla dzieci 6-letnich,

. Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne.
. Organem prowadzacym jest Gmina Borki z siedzibg w Borkach przy ul. Wojska Polskiego 41.
. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole w Borkach.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu: Publiczne Przedszkole w Borkach.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
w wieku 3 - 9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

9.

Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalnosc jest finansowana przez:

1) Gmine Borki;

2) rodzicéw, w formie optata za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas
realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

3) optaty za wyzywienie.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w zakresie ustug wykraczajgcych poza czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wyzywienie
dziecka stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym,
o ktérych mowa w art. 60 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2009 r. o finansach publicznych.



10. Podstawa gospodarki finansowe] przedszkola jest roczny plan finansowy.

11. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest prowadzona przez Urzad Gminy
Borki.

12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

13. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, w czasie przekraczajgcym wymiar godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

14. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe na pobyt dziecka w placéwce
na dany rok szkolny w zakresie ustug wykraczajgcych poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

15. Przedszkole prowadzi ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu i pobiera optaty za faktyczny okres
korzystania w danym miesigcu.

16. Rodzicom przystuguje odpis kosztdw wyzywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

17. Dyrektor dziatajagc na podstawie upowaznienia organu prowadzgcego zwalania rodzicéw
z czesciowych lub catkowitych optat za korzystanie z przedszkola na warunkach okreslonych przez Rade
Gminy Borki

18. Zasady rekrutacji do przedszkola oraz terminy i harmonogram, a takze wzory dokumentéw
na potrzeby rekrutacji okresla organ prowadzacy.

DZIAL 11

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

§4.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 5. 1. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych
Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;



3) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 6. Do zadan Publicznego Przedszkola w Borkach nalezy takze:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z zaleconymi warunkami i sposobami ich realizacji;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia
i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

8) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
11) organizacja nauki religii, zgodnie z deklaracjami rodzicéw;

12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdow, opieki i pomocy materialnej dzieciom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankdéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsréd wychowankdéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ ponad
5- godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

16) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

21) ochrona wychowankdw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

22) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 7. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Borkach,
nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§9. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Programy wychowania przedszkolnego wybierane sg przez zespot nauczycieli wychowania
przedszkolnego.

3. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor placowki.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

§ 10. Dyrektor placédwki powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania grupy.

§ 11. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicodw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dla dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie



z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

5) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwoj;

6) prowadzenie w kazdej grupie wiekowej zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy;

7) organizowanie zabawy dla dzieci jako typowej dla danego okresu potrzeby rozwojowej zaréwno
w budynku szkolnym jak i na Swiezym powietrzu;

8) prowadzenie obserwacji dzieci oraz diagnozowanie ich rozwoju;

9) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka.

1. Przedszkole wobec rodzicéw petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) promuje ochrone zdrowia;

4) na wniosek rodzicéw przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujagc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Przedszkole informuje rodzicéw dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym o gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§12. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom peftne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

Rozdziat 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 13. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicdw oraz

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.



3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 4
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 14. 1. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposéb zapewniajacy wykonanie okresSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwece. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej dwém nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
a takze miejsca, w ktdrych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.



8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie przedszkola,
formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

10. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w Dzienniku
Indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktdrym mowa w ust.
2 wpisuje sie do Dziennika Indywidualnego nauczania, a zgode na odstgpienie tresci nauczania potwierdza
Dyrektor wtasnorecznym podpisem w dzienniku.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

12. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi byé zatagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktdrego wynika,
ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

Rozdziat 5
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 15. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

3. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego
i miesiecznym planem zaje¢.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby
do sprawowania nadzoru.



8. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaijg sie z udziatem wymaganej liczby opiekunéw.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/prawnego opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze Srodkéw
transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode
w szczegolnych przypadkach na tgczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora placowki
oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna.

14. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéow leczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymadg ten dotyczy takze
nauczycieli.

DZIAL 111

Rozdziat 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 16. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Placéwki;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

§ 17. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 18. 1. Dyrektor placéwki:

1) kieruje placéwkg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcq w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;



5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
Inne zadania Dyrektora plaéwki sg opisane w Statucie Zespotu.
§ 19. Rada Pedagogiczna
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieniw placdwce.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor placéwki

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Pozostate zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej opisane s3 w Statucie Zespotu.
§ 20. Rada Rodzicow.

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu przedszkolnego;

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw placowki oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

3. Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.
Szczegdtowe funkcje i zadania Rady Rodzicow znajdujg sie w Statucie Zespotu.

Rozdziat 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 21. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 22. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 23. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora placowki.

§ 24. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczad 25.

§ 25. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 26. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.
§ 27. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka.



2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z whasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, dane dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktdrym bedzie sie legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajgcego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczedstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odmdwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

7. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
placéwki. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placdwce przedszkolnej 1 godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 28. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§29.1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i za zgodg organu prowadzgcego
w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

§ 30. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

§ 31. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuiczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 - 8.00i 13.00
— 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi
z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup
od godziny 13.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.



4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnosé, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor placéwki moze zleci¢ tgczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie w grupach o strukturze
miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 32. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji placéwki opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy.

§ 33. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez
Dyrektora placowki.

§ 34. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele  wychowania  przedszkolnego  prowadzg  dzienniki  zaje¢  grupowych
w przedszkolu, w ktéorych dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone
sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisSci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowej z dzie¢cmi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 3
Odptatnosc za przedszkole

§ 35. Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Urzad Gminy
Borki oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu zgodnie z Uchwatg Rady Gminy.

DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja przedszkola
§ 36. 1. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada:
1) 5 sal do zajec¢ dla poszczegdlnych grup;
2) szatnie dla dzieci;
3) pomieszczenia gospodarcze;
4) pokdj zajec logopedycznych;

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.



§ 37. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdéw szkdl wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 38. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele przedszkola

§ 39. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeistwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 40. 1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;j.

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoniczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupach 6 - latkow;

6) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanieo postepach dziecka i pojawiajacych sie
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycjii uzdolnien
ucznia;

8) wnioskowanie do Dyrektora placowki o objecie pomocg psychologiczno-pedagogicznej dziecka,
w przypadku, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotdow, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie potwierdzone opinig poradni, w tym poradni specjalistycznej;



11) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkdéw (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takie zestawied statystycznych
i innych wymaganych przez Dyrektora;

21) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
placowki;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdéj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad
i estetyke Sali;



8) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
9) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekuriczymi,
artystycznymi lub innymi;

11) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;
12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;
15) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
§ 41. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajeé
z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

7) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowad zauwazone btedy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
9) zgtaszac¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia
lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié rodzicow i Dyrektora placowki
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.



DZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§ 42. Prawa i obowigzki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiac whasciwy stosunek do réwiesnikdw, osdb starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchad i reagowad na polecenia nauczyciela.
§ 43. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;
2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor placéwki po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowaweca grupy referuje problem.

3. Wychowawca Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach, zmierzajgcych do ustalenia
przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placéwki wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.



8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 44. Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych
z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiskai regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;



11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy
w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen lub na stronie internetowej szkoty;
15) informowac telefonicznie lub osobiscie wychowawce o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
§ 45. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole  wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w  wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow.

DZIAL VII
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 46. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczestwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami
nieporzadnych zachown w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawuje pracownik obstugi przedszkola.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

3. Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie
i tylko za zgodg Dyrektora placéwki.

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecern nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsc¢
ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczeristwa
przeciwpozarowego.



8. W  przedszkolu zapewniono  mozliwos¢  rozgtaszania  sygnatdw  ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
13. Przedszkole na state wspodtpracuje z policja.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik przedszkola.

15. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, udziela
pierwszej pomocy oraz prosi o pomoc innego pracownika przedszkola, kréry zawiadamia Dyrektora;

16. Dyrektor, pracownik przedszkola, powiadamia o wypadku zaistniatlym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

17. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VIII
Przepisy koncowe

§ 47. Placodwka prowadzii przechowuje dokumentacje w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 48. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 49. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

Statut Publicznego Przedszkola w Borkach uchwalony Uchwatg Nr 6/2023/2024 Rady Pedagogicznej
Zespotu Placéwek Oswiatowych w Borkach w dniu 27.11.2023 r.



